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Qu’est-ce qu’un
déviant positif?

Méme condition de vie ou de travail
Méme contraintes/opportunités
Méme éducation/compétence
Méme ressources

Méme outils/équipements...

..Valeurs différentes
.Attitudes différentes
...Comportements différents
...Savoir-étre différent
...Résultats différents

DEVIANTS POSITIFS

TAUX D’ACCIDENT

REACTIF DEPENDANT INDEPENDANT INTERD EPEND+
« 0 accident » réalisable «0 accident » durable

« Connaissances + Aideles autresa évoluer

« 0 accident » irréalisable « 0 accident » difficile
+ Déléguéaux + Engagementdeladirection
professionnels ESS + Conditon del'emploi personnelles * Gardien des autres
*  Objectif :conformité + Crainte/discipline « Engagement * Contribueaétablir des
* Manqued’implication * Régles/procédures . liens
dela direction « Contrdle,accent et butsdu | « i
+  Sécurité assuréepar bon superviseur
sens. * Valorisation du personnel | ¢
< 5% + Formation
« 10-15%

< 100%

SOURCE: VERNON BRADLEY (DUPONTPLANT WORKER)
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Faire évoluer notre approche: passerdela performancea
'excellence en SST

Performance en SST Excellence en SST

Zéro blessure
Zéro accident
Zéro incident
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LA SECURITE 1. Enquéte qualitative
A c EU R ; gom;:resi)nnes
ETEN TETE
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SEPT PRINCIPES DES DEVIANTS POSITIFS: POUR FAIRE
UNE VRAIE DIFFERENCE EN MATIERE DE SST

& ) DIRECTION

) MANAGEMENT

W TRAVAILLEUR

PHASE I ]

I"A SECURITE 1. Enqut.?:te quantitative
A c EU R ; :%$:2:ondants
ETENTETE
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PORTRAIT DES DEVIANTS POSITIFS

LES PRATIQUES DES DEVIANTS POSITIFS:
AU GLOBAL

Plus de 10
Pratiques a
améliorer
7%
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DEVIANTS POSITIFS

So,,

REACTIF DEPENDANT INDEPENDANT INTERD EPEN'D+

TAUX D’ACCIDENT

SOURCE : VERNON BRADLEY (DUPONTPLANT WORKER)
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LA SECUR|TE 1. Réseau d'ambassadeurs

2. Atelier: partage de

‘A c E U R sécurité: dialogue et
action
ETEN TETE 3. 2 mines en pré-test
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. Engager |’os gens pour développer un
plus grand souci des autres et créer
une dynamique de partage pour
atteindre I'excellence en SST?
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